Устав

общественной организации «Региональная ассоциация специалистов по поддержке судебно-правовой реформы и ювенальной юстиции в Ростовской области»

г. Ростов-на-Дону, 2003 г.

1. Общие положения

1.1. Общественная организация «Региональная ассоциация специалистов по поддержке судебно-правовой реформы и ювенальной юстиции в Ростовской    области»,    далее    именуемая    «Ассоциация»,    является некоммерческим общественным объединением, созданным на основе принципов добровольности, равноправия ее членов, самоуправления, законности и гласности. Ассоциация   осуществляет   свою   деятельность   в   соответствии   с Конституцией  Российской   Федерации,  федеральным   законом   «Об общественных   объединениях»,   действующим   законодательством   и настоящим Уставом. 
1.2. Полное наименование Ассоциации на русском языке - общественная организация «Региональная ассоциация специалистов по поддержке судебно-правовой   реформы   и   ювенальной   юстиции   в   Ростовской области», на английском языке – «Regional association of specialists for judicial and legal reform and juvenile justice support in Rostov region» Fund.    Сокращенное    наименование    на    русском    языке    -    ОО РАСпоПСПРиЮЮвРО, на английском языке - RASforJLR&JJSinRR.

1.3. Ассоциация  приобретает  права  юридического  лица  с   момента  ее государственной регистрации.

Ассоциация  является  юридическим  лицом,  имеет  самостоятельный баланс, обособленное имущество, расчетный, валютный и иные счета в банках, печать и бланки с полным наименованием Ассоциации на русском языке, штамп, эмблему и другие реквизиты, утвержденные в установленном порядке; от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, может быть
истцом и ответчиком в суде.

1.4. Ассоциация может иметь свои структурные подразделения (отделения), которые осуществляют свою   деятельность   на   основе настоящего Устава.

1.5. Местонахождение постоянно действующего руководящего органа Ассоциации: 344092, г. Ростов-на-Дону, пр. Космонавтов, 2, комн. 305.

1.6. Ассоциация по территориальной сфере является региональной и осуществляет свою уставную деятельность на территории Ростовской области.

1.7. Ассоциация может на добровольных началах входить в союзы, ассоциации общественных объединений, а также в международные общественные объединения. При  этом Ассоциация сохраняет самостоятельность и права юридического лица.

1.8. Ассоциация не преследует  цели  получения  прибыли  от  основной деятельности, но вправе заниматься предпринимательской деятельностью. Средства, полученные от осуществления предпринимательской деятельности, используются на уставные цели.
1.9.  В   Ассоциации могут создаваться структурные подразделения по важнейшим направлениям деятельности.
1.10.  Ассоциация имеет право совершать как в Российской Федерации, так и за пределами государства юридические акты с юридическими лицами и гражданами в пределах своей правоспособности.

1.11. Ассоциация обладает  исключительным правом использовать закрепленную за ней символику.

1.12. Организационно-правовая  форма Ассоциации - общественная организация.

2. Цели Ассоциации

2.1. Целью Ассоциация является содействие судебно-правовой реформе и деятельности создаваемых для осуществления правосудия в отношении несовершеннолетних специализированных ювенальных судов.

2.2. Ассоциация ставит своими основными целями:

Объединение усилий государственных и судебных органов, органов исполнительной власти, независимых государственных образовательных   учреждений   и   общественных    организаций   для координации действий  в проведении судебно-правовой реформы  и создания системы ювенальной юстиции в Ростовской области. 
2.3. Содействие выработке и реализации региональной политики защиты
детства.

2.4. Обеспечение разработки и проведения в жизнь программ восстановительного правосудия.

2.5. Правовое воспитание и просвещение населения.

2.6. Содействие разработке и внедрению образовательных и иных программ подготовки   социальных   работников,   помощников   судей   и  других специалистов в сфере ювенальной юстиции.

2.7. Оказание помощи несовершеннолетним и их законным представителям в защите прав и законных интересов несовершеннолетних.

2.8. Издание учебно-методической, научной и публицистической литературы.

3. Условия и порядок приобретения и утраты членства

Ассоциация открыта для вступления новых членов.
Членами Ассоциации могут быть физические лица, достигшие  18-летнего возраста, и юридические лица - общественные объединения, имеющие в Ассоциации равные права и несущие равные обязанности.

В качестве физических лиц членами Ассоциации могут быть граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства, разделяющие цели Ассоциации и соблюдающие требования Устава.

Прием нового члена Ассоциации осуществляется по решению Совета Ассоциации на основании поданного им заявления на ближайшем со дня подачи заявления заседании Совета.

Решение  Совета  о  приеме  и  исключении  членов  принимается  на заседании Совета простым большинством голосов присутствующих - более половины членов Совета.

Заявитель обязан в течение 10 дней со дня принятия решения Советом Ассоциации  о  приеме  в члены  Ассоциации  внести  вступительный взнос.

Права члена Ассоциации не могут быть переданы третьим лицам.

Выход из состава Ассоциации ее члена осуществляется путем подачи письменного заявления.

Исключение   из   членства   Ассоциации   может   быть   принято   при неуплате ежегодного членского взноса на протяжении года или за умышленное   грубое   нарушение   правил   профессиональной   этики, причинившее Ассоциации существенный вред.

При   выходе   или   исключении   из   Ассоциации   вступительный   и членский взносы не возвращаются.

4. Права и обязанности членов Ассоциации

4.1. Члены Ассоциации имеют право:

4.1.1. Участвовать в работе Ассоциации.

4.1.2. Вносить    на    обсуждение    руководящих     органов     Ассоциации предложения по вопросам ее деятельности.

4.1.3. Получать  информацию  о  деятельности  Ассоциации,   ее   планах  и программах, знакомиться с данными бухгалтерского учета, отчетности и другой документации.

4.1.4. Пользоваться  приоритетным  правом  пользования  информационной базой   Ассоциации,   а   также   первоочередным   правом   участия   в проводимых Ассоциацией мероприятиях.

4.1.5. Пользоваться правовой и социальной защитой своих прав и законных интересов.

4.1.6. Выйти из членов Ассоциации по собственному желанию в порядке, установленном настоящим Уставом.

4.2. Члены Ассоциации обязаны:

4.2.1. Содействовать   осуществлению   целей,   определяемых   настоящим Уставом.

4.2.2. Платить вступительный и членский взносы. Соблюдать в своей деятельности правила профессиональной этики.

4.2.3. Член Ассоциации, систематически не выполняющий или ненадлежащим образом выполняющий свои обязанности, а также препятствующий своими действиями или бездействием нормальной работе Ассоциации, может быть исключен из нее по решению Совета Ассоциации.

5. Структура Ассоциации. Компетенция и порядок формирования руководящих органов, сроки их полномочий

5.1. Ассоциация,   являясь   региональным   общественным   объединением, вправе    в   пределах   территории   Ростовской    области    иметь    свои структурные подразделения - организации, отделения или филиалы и представительства.

5.2. Высшим руководящим  органом  Ассоциации  является   Конференция Ассоциации (далее – Конференция), которая созывается 1 раз в год. По решению Совета или по предложению не менее 2/3 членов Ассоциации может быть созвана внеочередная Конференция. О созыве Конференции и ее повестке члены Ассоциации оповещаются не позднее, чем за месяц до начала Конференции. Решения Конференции принимаются простым большинством голосов присутствующих (не менее 60 %) членов Ассоциации.

5.3. К исключительной компетенции Конференции относится:

- принятие   Устава,    внесение    изменений    и   дополнений    в    Устав Ассоциации;

- определение   приоритетных   направлений   деятельности,   принципов формирования и использования имущества Ассоциации;

- выборы,   досрочное   прекращение   и   освобождение   от   должности председателя     Совета,     членов     Совета,     контрольно-ревизионной комиссии;

- утверждение  годового  отчета  и  годового  бухгалтерского  баланса; отчета контрольно-ревизионной комиссии;

- принятие решения о реорганизации или ликвидации Ассоциации.

5.4. Совет избирается открытым голосованием из числа членов Ассоциации сроком на 3 года.

5.5. Основной    функцией    Совета    является    обеспечение    соблюдения  Ассоциацией основных целей деятельности, предусмотренных Уставом.

5.6. Компетенция Совета:

- принятие решения о приеме новых членов Ассоциации;

- исключение членов Ассоциации за систематическое невыполнение или ненадлежащие выполнение обязанностей;

- утверждение штатного расписания исполнительного органа Ассоциации, утверждение фонда оплаты труда штатных работников;

- одобрение совершаемых  Исполнительным  директором сделок и утверждение сметы расходов по  заключаемым     Ассоциацией договорам;

- осуществляет  права  юридического  лица  от   имени   Ассоциации   и исполняет ее обязанности в соответствии с уставом.

5.7.  Решение Совета считается принятым, если за него проголосовало более 50% голосов.

Заседание Совета проводится не реже одного раза в 2 месяца, и правомочно, если на заседании присутствует более половины его членов.

5.8.Председатель Совета избирается сроком на 3 года.

Компетенция Председателя Совета Ассоциации:

- разрабатывает стратегические планы развития Ассоциации;

- организовывает работу по выполнению решений Совета, принятых на Совете Ассоциации;

- без доверенности действует от имени Ассоциации;

- утверждает должностные инструкции штатных работников;

- разрешает    все    вопросы,    не    отнесенные к  исключительной компетенции Совета Ассоциации и Конференции;

- издает распоряжения по вопросам, относящимся к его компетенции.

5.9. В  случае  невозможности  исполнения  Председателем  Совета  своих обязанностей его функции временно, до избрания нового Председателя, осуществляет один из членов Совета.

5.10. Компетенция Исполнительного директора:

- обеспечивает выполнение распоряжений Председателя Совета;

- действует на основании доверенности Председателя Совета по заключенному с ним на определенный срок (срочному) трудовому договору;

- производит прием и увольнение штатных работников Ассоциации;

- устанавливает   размер   оплаты   труда,   оказывает   материальную помощь, выносит поощрения и взыскания в отношении принимаемых работников;

- издает оперативные приказы.

5.11. Контрольно-ревизионная комиссия:

- осуществляет контроль за соответствием деятельности Ассоциации ее целям;   за   эффективностью   использования   средств   и   имущества, проверяет  правильность  учета  и  систематически  проводит  ревизию финансово-хозяйственной деятельности;

- имеет доступ ко всем документам Ассоциации;

- информирует Совет и отчитывается перед Конференцией о результатах своей работы;

- созывается для выполнения своих обязанностей не реже одного раза в год.
Контрольно-ревизионная комиссия избирается в составе Председателя и членов сроком на 1 год.

Контрольно-ревизионная комиссия ежегодно публикует отчет о финансово-хозяйственной деятельности.

6. Права и обязанности Ассоциации

6.1. В целях осуществления своей деятельности Ассоциация, являющаяся юридическим лицом, имеет право:

- свободно распространять информацию о своей деятельности;

- участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов местного самоуправления в порядке и объеме, предусмотренными законом;

- проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирование;

учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность;

- представлять  и  защищать  свои  права,   законные   интересы  своих членов и участников, а также других граждан в органах государственной власти, органах местного самоуправления и общественных объединениях;

- осуществлять   в   полном   объеме   полномочия,   предусмотренные законами об общественных объединениях;

- выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить предложения в органы государственной власти;

- участвовать в выборах и референдумах в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.2. При осуществлении своей деятельности Ассоциация обязана соблюдать законодательство Российской Федерации.

7. Источники образования средств и иного имущества Ассоциации

7.1. Ассоциация  как  юридическое  лицо  может  иметь  в  собственности земельные участки, здания, строения, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество любого назначения, денежные средства, акции, другие ценные бумаги, необходимые для материального обеспечения уставной деятельности Ассоциации.

В собственности Ассоциации могут также находиться учреждения, издательства, средства массовой информации, создаваемые и приобретаемые за счет средств Ассоциации в соответствии с ее уставными целями.

7.2. Источниками  образования  и  формирования  имущества  Ассоциации являются:

- вступительные и членские взносы членов Ассоциации;

- добровольные денежные и имущественные взносы и пожертвования от юридических и физических лиц;

- долгосрочные и краткосрочные кредиты;

- доходы от осуществляемой предпринимательской деятельности;

- доходы от совершения гражданско-правовых сделок;

- дивиденды (доходы, проценты), получаемые по ценным бумагам, вкладам и т. п.;

- другие, не запрещенные законом поступления.

7.3. Имущество,  приобретенное в результате деятельности  Ассоциации, является ее собственностью, в пределах которого Ассоциация отвечает по своим обязательствам.  Каждый отдельный член Ассоциации  не имеет  право   собственности   на  долю   имущества,   принадлежащего Ассоциации.   Структурные   подразделения   (отделения)   Ассоциации имеют право оперативного управления имуществом, закрепленного за ними.

8. Международные связи Ассоциации

8.1.  Ассоциация может вступать в международные общественные объединения, приобретать права и выполнять обязанности, соответствующие статусу этих международных общественных объединений, поддерживать прямые международные контакты и связи, заключать соглашения с иностранными некоммерческими неправительственными объединениями.

9. Предпринимательская деятельность Ассоциации

9.1. Ассоциация может осуществлять предпринимательскую деятельность для достижения уставных целей, ради которых она создана, и соответствующую этим целям.

Ассоциация    может    создавать    хозяйственные    товарищества, общества   и   иные   хозяйственные   организации,    а   также    приобретать имущество,       предназначенное       для       ведения       предпринимательской деятельности.

Доходы    от    предпринимательской    деятельности    не    могут перераспределяться между членами Ассоциации и должны использоваться только    для    достижения    уставных    целей.    Допускается    использование Ассоциацией своих средств на благотворительные цели.

10. Реорганизация и ликвидация Ассоциации

10.1. Реорганизация    Ассоциации    осуществляется    по    решению Конференции,  если  за  это  решение  проголосовало  простое  большинство присутствующих на конференции, при участии в ней не менее 60 % членов Ассоциации. Имущество Ассоциации переходит после ее реорганизации к вновь    возникшим    юридическим    лицам    в    порядке,    предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации.

10.2. Ликвидация   Ассоциации   осуществляется   либо   по   решению Конференции,  если за это решение проголосовало простое большинство присутствующих на Конференции, при участии в ней не менее 60 % членов Ассоциации, в соответствии с Уставом, либо по решению суда. 
Имущество, оставшееся  в результате ликвидации  Ассоциации,  после  удовлетворения требований кредиторов направляется на цели, предусмотренные Уставом Ассоциации.

Сведения и документы, необходимые для осуществления государственной регистрации Ассоциации в связи с ее ликвидацией, представляются в орган, принявший решение о государственной регистрации Ассоциации при ее создании.

10.3. Ассоциация обеспечивает учет и  сохранность документов  по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение  в  установленном  порядке  при  реорганизации   или  ликвидации Ассоциации.

